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IEC/CG/063/2023

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA,
MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL DICTAMEN GENERAL DE RESULTADOS DE LA
EVALUACION DEL DESEMPENO DE LAS Y LOS MIEMBROS DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA OPLE, DEL PERIODO
SEPTIEMBRE 2021 A AGOSTO 2022, DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA.

Enla ciudad de Torreén, Coahuila de Zaragoza, en Sesién Ordinaria de fecha veintisiete (27)
de febrero del afio dos mil veintitrés (2023), el Consejo General del Instituto Electoral de
Coahuila, por Unanimidad de votos de las y los Consejeros Electorales, en presencia de la
Secretaria Ejecutiva y de las representaciones de los Partidos Politicos, emite el Acuerdo
mediante el cual se aprueba el Dictamen General de resultados de la evaluacion del
desempefio de las y los miembros del Servicio Profesional Electoral del Sistema OPLE, del
periodo septiembre 2021 a agosto 2022, del Instituto Electoral de Coahuila, en atencién a
los siguientes:

ANTECEDENTES

I.  Eldiez (10) de febrero del dos mil catorce (2014), fue publicado en el Diario Oficial
de la Federacion, el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia politico-electoral, en el cual se redisefi6 el esquema existente en el sistema
electoral mexicano, con la designacion de las autoridades administrativas
electorales locales por parte del Instituto Nacional Electoral y de las jurisdiccionales
por parte de la Ciamara de Senadores, asi como una nueva distribuciéon de
competencias.

II.  El dia veintitrés (23) de mayo del dos mil catorce (2014), se publicé en el Diario
oficial de la Federacién, el Decreto por el que se expidié la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, asi como la Ley General de Partidos
Politicos, cuyas normas son aplicables, en lo conducente, a los regimenes locales.

I[II.  El veinticinco (25) de febrero del dos mil quince (2015), el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral, aprobé mediante Acuerdo INE/CG68/2015, los
Lineamientos de incorporacion de servidores publicos del Instituto y de los OPLE al
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Servicio Profesional Electoral Nacional, previstos en el articulo sexto transitorio del
Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en materia politica-electoral.

El veintidds (22) de septiembre del dos mil quince (2015), se publicé en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado, el Decreto niimero 126 mediante el cual se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica del
Estado de Coahuila de Zaragoza en materia politico-electoral y se crea el Instituto
Electoral de Coahuila.

El treinta (30) de octubre del dos mil quince (2015), el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral emitié el Acuerdo INE/CG909/2015, mediante el cual aprob¢ el
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa, el cual fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién, el quince
(15) de enero de dos mil dieciséis (2016) y entré en vigor al dfa habil siguiente de
su publicacion.

El treinta (30) de octubre del dos mil quince (2015), en sesién extraordinaria, el
Consejo General del Instituto Nacional Electoral, emiti6 el Acuerdo
INE/CG905/2015, a través del cual aprobd la designacién de la Consejera
Presidenta y las Consejeras y los Consejeros Electorales del 6rgano superior de
direccion del Organismo Piiblico Local del Estado de Coahuila.

El tres (03) de noviembre del dos mil quince (2015), en acto solemne la Consejera
Presienta y las y los Consejeros Electorales del Organismo Publico Local Electoral
del Estado de Coahuila de Zaragoza rindieron la protesta de Ley, de conformidad
con la normatividad aplicable, constituyéndose con ello el Instituto Electoral de
Coahuila, as{ mismo el Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila aprobé
el Acuerdo nimero 01/2015, mediante el cual se tuvo por formalmente instalado
el Consejo General del mencionado.

El dia veintinueve (29) de febrero del dos mil dieciséis (2016), se celebrd la Sesion
Extraordinaria del Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila, en el cual se
aprobd, entre otros, el Acuerdo ntiimero 16/2016, por el que se design6 a los
integrantes de la Comisi6én del Servicio Profesional Electoral.
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IX.  En fecha catorce (14) de abril de dos mil dieciséis (2016), el Consejo General del
Instituto Electoral de Coahuila, emitié el acuerdo ntmero IEC/CG/027/2016,
mediante el cual se aprobé el Reglamento Interior del Instituto Electoral de
Coahuila.

X.  El primero (1°) de agosto del dos mil dieciséis (2016), se publicé en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado, el Decreto niimero 518 mediante el cual se expide
el Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

XI.  El siete (07) de septiembre del dos mil dieciséis (2016), el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral, emitié el Acuerdo ntimero INE/CG661/2016,
mediante el cual se aprobo el Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional
Electoral.

XIL.  El veinticuatro (24) de mayo del dos mil diecisiete (2017), el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral emitié el Acuerdo nimero INE/CG173/2017, mediante
el cual se aprobaron los lineamientos del concurso ptblico para ocupar plazas en
cargos y puestos del servicio profesional electoral nacional del sistema de los
organismos publicos locales electorales.

XIII.  Elveintitrés (23) de junio del dos mil diecisiete (2017), la Junta General Ejecutiva
del Instituto Nacional Electoral, emiti6 el Acuerdo nimero INE/JGE116/2017,
mediante el cual se aprob6 la emisién de la Convocatoria del Concurso Piblico 2017
para ocupar Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Sistema de los Organismos Ptblicos Locales Electorales.

XIV.  Eldiez(10) de octubre del dos mil diecisiete (2017), después del desahogo de todas
las etapas y fases descritas en la convocatoria mencionada en el antecedente
anterior, la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, emitio el
Acuerdo numero INE/JGE160/2017, mediante el cual se determiné la
incorporacién de los servidores publicos ganadores a los cargos y puestos de los
Organismos Publicos Locales Electorales al Servicio Profesional Electoral Nacional
a través del Concurso Publico 2017.

XV.  En fecha diecinueve (19) de octubre del afio dos mil diecisiete (2017), el Consejo
General del Instituto Electoral de Coahuila, emitié el Acuerdo nuUmer
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[EC/CG/193/2017, mediante el cual se aprobd la designacion de las y los aspirantes
ganadores del Concurso Publico 2017 para ocupar cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales, en las plazas y cargos del Instituto Electoral de Coahuila pertenecientes
a dicho sistema.

XVI.  El dia veintidds (22) de noviembre de dos mil diecisiete (2017), mediante acuerdo
namero INE/CG565/2017, el maximo organo de direccién del Instituto Nacional
Electoral aprobd diversas modificaciones al Reglamento de Elecciones, mismo que
fue modificado de nueva cuenta a través de los Acuerdos INE/CG111/2018,
INE/CG32/2019, INE/CG164/2020, INE/CG253/2020, INE/CG254/2020,
INE/CG561/2020, INE/CG1690/2021, INE/CG346/2022, INE/CG616/2022,
INE/CG728/2022 e INE/CG825/2022, de fechas diecinueve (19) de febrero de dos
mil dieciocho (2018), veintitrés (23) de enero de dos mil diecinueve (2019), ocho
(08) de julio de dos mil veinte (2020), cuatro (04) de septiembre dos mil veinte
(2020), seis (06) de noviembre de dos mil veinte (2020), diecisiete (17) de
noviembre de dos mil veintiuno (2021), nueve (09) de mayo de dos mil veintidds
(2022), siete (07) de septiembre de dos mil veintidds (2022) y veintinueve (29) de
noviembre de dos mil veintidds (2022), respectivamente.

XVII.  En fecha once (11) de diciembre del afio dos mil diecisiete (2017), la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, emitié los Acuerdos INE/]GE216/2017 e
INE/JGE221/2017, mediante los cuales se aprobé la designacién de los ganadores
para ocupar vacantes en cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral
Nacional, que forman parte de la lista de reserva de los organismos ptiblicos locales,
y de la lista de reserva general, respectivamente.

XVIII.  Enfecha tres (03) de noviembre del afio dos mil dieciocho (2018), en acto solemne
la Consejera Electoral, Mtra. Beatriz Eugenia Rodriguez Villanueva y los Consejeros
Electorales, Mtro. Juan Carlos Cisneros Ruiz y Mtro. Juan Antonio Silva Espinoza,
designados por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, rindieron Ila
protesta de Ley, de conformidad con la normatividad aplicable, constituyéndose
con ello la renovada integraciéon del Consejo General del Instituto Electoral de
Coahuila, dada la culminacién del periodo de las y el Consejero Electoral qu/

previamente ocupaban dicho cargo. /
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XIX.  El dia ocho (08) de julio de dos mil veinte (2020), el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral, a través del Acuerdo INE/CG162/2020, por el que se aprobd la
reforma al Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa, a propuesta de la Junta General Ejecutiva, mismo que fue
modificado de nueva cuenta a través del Acuerdo INE/CG23/2022, de fecha
veintiséis (26) de enero de dos mil veintidés (2021), en cumplimiento a la sentencia
SG-JLI-6/2020 de la Sala Regional Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion.

XX.  El pasado veinticuatro (24) de agosto de dos mil veinte (2020), la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, mediante Acuerdo INE/JGE99/2020,
aprobd los Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de las y los miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales.

XXI.  Eldia primero (12) de octubre de dos mil veinte (2020), se publicé en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado, entre otros, el Decreto 741 por el que se reformaron
diversas disposiciones del Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

XXII.  En fecha treinta (30) de diciembre de dos mil veinte (2020), mediante Acuerdo
nimero IEC/CG/164/2020, el Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila,
modificé la integracién de las Comisiones y Comités del méaximo drgano de
direccion.

XXIII.  El dieciséis (16) de abril de dos mil veintiuno (2021), en sesién extraordinaria, el
Consejo General del Instituto Nacional Electoral, emiti6 el Acuerdo
INE/CG374/2021, a través del cual aprobd, entre otras, la designacion de la Licda.
Madeleyne Ivett Figueroa Gdmez, como Consejera Electoral del Instituto Electoral
de Coahuila, rindiendo protesta de Ley el dia diecisiete (17) de abril de dos mil
veintiuno (2021).

XXIV.  Elveinticinco (25) de agosto de dos mil veintiuno (2021), 1a Direccién Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, a través de
la Circular No. INE/DESPEN/024/2021, inform¢ al Instituto Electoral de Coahuila
que, la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, aprobé un primer
bloque de metas para la evaluacién del desempefio de las y los miembros del
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Servicio Profesional Electoral Nacional para el Sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales, correspondiente al periodo septiembre 2021 a agosto 2022,
solicitando a su vez, la notificacion de las mismas a los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de Coahuila.

El veintiséis (26) de octubre de dos mil veintiuno (2021), en sesién extraordinaria,
el Consejo General del Instituto Nacional Electoral emitié el Acuerdo
INE/CG1616/2021, a través del cual aprobd, entre otras, la designacién de la
Consejera Electoral, Mtra. Leticia Bravo Ostos y del Consejero Electoral, Mtro. Oscar
Daniel Rodriguez Fuentes, como integrantes del maximo érgano de direccién del
Organismo Publico Local del Estado de Coahuila de Zaragoza, quienes rindieron
protesta de Ley en fecha tres (03) de noviembre de dos mil veintiuno (2021).

El veintinueve (29) de septiembre de dos mil veintiuno (2021), la Direccién
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional
Electoral, a través de la Circular No. INE/DESPEN/032 /2021, informé al Instituto
Electoral de Coahuila que, la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral, aprobé un segundo bloque de metas para la evaluacién del desempefio
de las y los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional para el Sistema de
los Organismos Publicos Locales Electorales, correspondiente al periodo
septiembre 2021 a agosto 2022, solicitando a su vez, la notificacion de las mismas
alos miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral de
Coahuila.

En fecha once (11) de noviembre de dos mil veintiuno (2021), el Consejo General
del Instituto Electoral de Coahuila, emiti6 el Acuerdo IEC/CG/146/2021, relativo a
la modificacién a la integracién de las Comisiones y Comités del maximo Organo de
Direccién de este Organismo Electoral.

En fecha treinta (30) de marzo de dos mil veintidés (2022), en Sesion Ordinaria, el
maximo érgano de direccion del Instituto Electoral de Coahuila, aprob6 el Acuerdo
IEC/CG/024/2022, por el cual se designé al Lic. Jorge Alfonso de la Pefia Contreras
como Secretario Ejecutivo del Organismo Publico Local Electoral de Coahuila,
expidiéndose, para tal efecto, el nombramiento correspondiente.
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XXIX.  El veintidés (22) de agosto de dos mil veintidés (2022), el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral, emitié6 el Acuerdo INE/CG598/2022, mediante el cual
se aprobo, entre otras, la designacién del Lic. Rodrigo German Paredes Lozano,
como Consejero Presidente del Instituto Electoral de Coahuila, quien rindié protesta
de Ley el tres (03) de noviembre de dos mil veintitrés (2023).

XXX.  Eldia cuatro (04) de noviembre de dos mil veintidéds (2022), el Consejo General del
Instituto Electoral de Coahuila, emitio el Acuerdo IEC/CG/079/2022, relativo a la
integracion de las Comisiones y Comités del Maximo Organo de direccién de este
Instituto.

XXXL.  El quince (15) de noviembre de dos mil veintidos (2022), se llevé a cabo la
designacién de la presidencia de la Comisidn del Servicio Profesional Electoral,
quedando a cargo del Consejero Electoral, Mtro. Juan Carlos Cisneros Ruiz; con la
integracion de las Consejerfas Electorales conformadas por el Mtro. Juan Antonio
Silva Espinoza, y la Mtra. Leticia Bravo Ostos.

XXXII.  Elveintitrés (23) de diciembre del afio dos mil veintidés (2022), el Consejo General,
emitio el Acuerdo numero IEC/CG/095/2022, mediante el cual se abrogd el
Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones y Comités del Instituto
Electoral de Coahuila emitido en la Sesién Extraordinaria del Consejo General del
Instituto Electoral de Coahuila, celebrada el catorce (14) de abril de dos mil dieciséis
(2016), mediante Acuerdo numero [EC/CG/028/2016, y se aprobd el Nuevo
Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones y Comités del Instituto
Electoral de Coahuila.

XXXIII.  En fecha treinta y uno (31) de enero de dos mil veintitrés (2023), en Sesion
Ordinaria, el Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila, emiti6 el Acuerdo
JEC/CG/038/2023, mediante el cual se aprobd el nuevo Reglamento Interior del
Instituto Electoral de Coahuila.

XXXIV.  El treinta y uno (31) de enero de dos mil veintitrés (2023), la Directora de
Profesionalizacién de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Nacional Electoral, Licda. Carmen Gloria Pumarino Bravo,
mediante el Oficio No. INE/DESPEN/DPR088/2023, informé al Consejero
Presidente del Instituto Electoral de Coahuila, Lic. Rodrigo German Paredes Lozano,
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que la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral concluyé con los
trabajos para la elaboracidn del Dictamen General de Resultados Anuales de la
Evaluacién del Desempefio del personal del Servicio adscrito a este Organismo
Ptblico Local; solicitando que, se realicen las gestiones que correspondan a efecto
de que el Dictamen General de Resultados, previo conocimiento de la Comisién de
Seguimiento al Servicio, sea sometido para su aprobacion ante el Consejo General
de este Instituto, a mas tardar el veintiocho (28) de febrero del presente afio.

XXXV.  En fecha veinticinco (25) de febrero de dos mil veintitrés (2023}, la Comisién del
Servicio Profesional Electoral del Instituto Electoral de Coahuila, emitid el Dictamen
por el cual se propone al Consejo General del Instituto Electoral, el Dictamen
General de resultados de la evaluacion del desempefio de las y los miembros del
Servicio Profesional Electoral del Sistema OPLE, del periodo septiembre 2021 a
agosto 2022, del Instituto Electoral de Coahuila.

Por lo anterior, este Consejo General procede a resolver con base a los siguientes:
CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que conforme al articulo 41, Base V, Apartado C de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, en las entidades federativas las elecciones locales estaran a
cargo de organismos publicos locales en los términos de la mencionada norma
fundamental, que ejerceran funciones en las materias de derechos y el acceso a las
prerrogativas de los candidatos y partidos politicos, educacién civica, preparacién de la
jornada electoral, impresion de documentos y la produccién de materiales electorales,
escrutinios y computos en los términos que sefiale la ley, declaracién de validez y el
otorgamiento de constancias en las elecciones locales, computo de la eleccion del titular del
poder ejecutivo, resultados preliminares, encuestas o sondeos de opinién, observacién
electoral, y conteos rapidos, conforme a los lineamientos establecidos, organizacion,
desarrollo, cdmputo y declaracién de resultados en los mecanismos de participacion
ciudadana que prevea la legislacion local, todas las no reservadas al Instituto Nacional
Electoral, y las que determine la Ley.

Asimismo, el apartado D de la citada Base V del articulo 41 constitucional, refiere que el
Servicio Profesional Electoral Nacional comprende la seleccién, ingreso, capacitacién,
profesionalizacién, promocidn, evaluacién, rotacién, permanencia y disgiplina, de los
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servidores publicos de los 6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto Nacional Electoral y
de los OPLE de las entidades federativas en materia electoral, a la vez que concede al
Instituto Nacional Electoral la organizacion y funcionamiento del Servicio, integrado por
una funcidn ejecutiva y una funcién técnica

SEGUNDO. Que, de los articulos 116, fraccién 1V, inciso c), numeral 1° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 99, numeral 1 de la Ley General de Instituciones
y Procedimientos Electorales; 27, numeral 5 de la Constitucidon Politica del Estado de
Coahuila de Zaragoza; 333 y 334 del Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, se desprende que la organizacién de las elecciones, plebiscitos y referendos, es
una funcién estatal encomendada a un Organismo Publico Local Electoral denominado
Instituto Electoral de Coahuila, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios,
gozando de autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones, en cuya
integracion participan los partidos politicos y los ciudadanos, el cual se rige por los
principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad y
objetividad, siendo el Consejo General su 6rgano superior de direccién, integrado por un
consejero presidente y seis consejeros electorales, con derecho a voz y voto, y por un
representante de cada partido politico y por el secretario ejecutivo, con derecho a voz
Unicamente, teniendo por objeto, entre otros, el vigilar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales en materia electoral y de participacion ciudadana.

TERCERO. Que, el articulo 30, parrafo 3, en concordancia con el articulo 202, parrafos 1y
2 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales establecen que el
Instituto Nacional Electoral ejercera la rectoria del Servicio Profesional Electoral Nacional
de los OPLE y regulara su organizacion, funcionamiento y aplicacién de los mecanismos
referentes a la seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacidn, promocidn, evaluacion,
rotacion, permanencia y disciplina, de los servidores publicos que pertenezcan al Servicio
Profesional Electoral Nacional.

CUARTO. Que, de conformidad con los articulos 27, numeral 5 de la Constitucion Politica
del Estado de Coahuila de Zaragoza, la organizacién de las elecciones, plebiscitos y
referendos, es una funcién estatal encomendada a un Organismo Publico Local Electoral
denominado Instituto Electoral de Coahuila, dotado de personalidad jurfdica y patrimonio
propios, en cuya integracion participan los partidos politicos y la ciudadania. Dicha funcién
estatal se rige por los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
maxima publicidad y objetividad.
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QUINTO. Que, los articulos 311 y 313 del citado Cédigo sefialan que el Instituto gozara de
autonomia en los términos de la legislacion aplicable, siendo profesional en su desempefio
y rigiéndose por los principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima
publicidad y objetividad; asimismo, la autonomia del Instituto se expresa en la facultad de
resolver con libertad los asuntos de su competencia.

SEXTO. Que los articulos 327 y 328 del Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, establecen que, para el ejercicio de sus funciones, el Instituto contara con érganos
directivos, ejecutivos, técnicos y de vigilancia; encontrandose dentro de los 6rganos
directivos el Consejo General, la Presidencia y las Comisiones.

SEPTIMO. Que, el articulo 344, numeral 1, incisos g), cc) y dd) del Cédigo Electoral para el
Estado de Coahuila de Zaragoza establece que el Consejo General tendra, entre otras, la
atribucion de aplicar el Estatuto del Servicio Profesional Electoral, respecto al personal que
forme parte de dicho Servicio; asi como; resolver respecto a los proyectos de dictamen,
acuerdo o resolucién que se sometan a su consideracién por la presidencia del Consejo
General, las Comisiones o el Secretario Ejecutivo del Instituto, en la esfera de su
competencia; y las demas que le confiera el Coédigo u otras disposiciones legales aplicables.

OCTAVO. Que el articulo 357, numeral 1 incisos c) y h) del Cédigo Electoral para el Estado
de Coahuila de Zaragoza, establece que la Comision del Servicio Profesional Electoral
tendr4, entre otras, las atribuciones de observar lo dispuesto por el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral para la integracion de la estructura organica del Instituto; y las demads
que le confiera el Consejo General, el Codigo y demds disposiciones aplicables, por lo que,
en atencién a lo anterior, esta facultada para proponer el presente Acuerdo.

NOVENO. Que el articulo 393 del Cédigo sefiala que, para asegurar el desempefio
profesional de las actividades del Instituto Electoral de Coahuila, el funcionamiento del
Servicio Profesional Electoral se regulard mediante lo establecido en el Estatuto del
Servicio Profesional Electoral emitido por el Instituto Nacional. La objetividad y la
imparcialidad que en los términos de la Constitucion General orientan la funcion estatal de
organizar las elecciones seran los principios para la formacién de los miembros del servicio.

DECIMO. Que, el articulo 433 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa (Estatuto), establece que la permanencia en el Servicio
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del sistema OPLE estard sujeta a la acreditacién del Programa de Formacién y de las
acciones de mejora derivadas de la evaluacién anual del desempefio, a los resultados de la
evaluacion del desempefio en una perspectiva de dos ciclos trianuales completos segtin lo
establecido en este Estatuto, asi como a la obtencion de la titularidad y demas normatividad
aplicable.

DECIMO PRIMERO. Que el articulo 455 del Estatuto, sefiala que la evaluacién del
desempefio es el instrumento mediante el cual se valora, cualitativa y cuantitativamente,
en qué medida las o los miembros del Servicio ponen en practica los conocimientos y
competencias inherentes a su cargo o puesto en el cumplimiento de sus funciones. Su
proposito es generar elementos objetivos para mejorar el rendimiento personal, contribuir
a la definicién de estrategias de fortalecimiento del Servicio, asi como para nutrir el
ejercicio de la planeacion institucional. La evaluacién del desempefio deberd generar
insumos para la profesionalizacién de las y los miembros del Servicio.

DECIMO SEGUNDO. Que el articulo 457 del Estatuto, establece que la evaluacién del
desempefio incluird la verificacién del cumplimiento de metas individuales y, en su caso
colectivas, con indicadores de actividades y/o resultados, asi como la valoracion de las
competencias inherentes a las funciones del cargo o puesto y de los principios
institucionales. La evaluacién se aplicard anualmente y se obtendra una calificacién
trianual ponderada. Cada trienio se definird en funcién de la renovacién del congreso local.

DECIMO TERCERO. Que el articulo 458 del Estatuto, establece que la calificacién minima
aprobatoria para acreditar la evaluacion del desempefio anual sera de siete en una escala
de cero a diez. En caso de obtener una calificacién anual reprobatoria, el 6rgano de enlace
determinara las acciones de mejora que tendran caracter de obligatorias. De no completar
satisfactoriamente dichas acciones la o el miembro del Servicio sera separado del OPLE. en
caso de obtener una calificacién trianual ponderada inferior a siete o tres calificaciones
anuales reprobatorias dentro del periodo comprendido en dos ciclos trianuales
consecutivos, la o el miembro del Servicio sera separado del OPLE.

DECIMO CUARTO. Que el articulo 459 del Estatuto, establece que los resultados de la
evaluacion del desempefio de las y los miembros del Servicio que cambien del sistema de
los OPLE al del Instituto y viceversa, se reconocerdn en términos de lo establecido en la
normativa aplicable. Quienes hayan sido evaluados en su desempefio podran solicitar, de

[
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manera oportuna y por escrito, la revisién de los resultados de cada evaluacién anual ante
el 6rgano de enlace. La calificacién trianual ponderada no sera objeto de revisién.

DECIMO QUINTO. Que el articulo 460 del Estatuto, establece que el personal de la Rama
Administrativa designado como encargado en una plaza del Servicio estara sujeto a la
evaluacién correspondiente al cargo o puesto que ocupe.

DECIMO SEXTO. Que el articulo 3 de los Lineamientos para la Evaluacién del Desempefio
de las y los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales (Lineamientos), sefiala que éstos tienen por
objeto regular la operacién de la evaluaciéon del desempefio de las y los miembros del
Servicio y del personal que ocupe un cargo o puesto del Servicio, tanto en una perspectiva
anual, como de ciclos trianuales. Para tal efecto, los Lineamientos determinan los criterios
a aplicar, quienes pueden fungir como evaluadores y sus atribuciones, quienes son las y los
miembros del Servicio a evaluar y sus responsabilidades, los procedimientos y los factores
cualitativos y cuantitativos, asi como sus ponderaciones para valorar de manera objetiva,
transparente e imparcial el desempefio de forma anual y trianual.

DECIMO SEPTIMO. Que el articulo 4 de los Lineamientos, sefiala que la evaluacién del
desempefio tiene por objeto generar elementos objetivos para la valoracién del ejercicio de
las funciones de las y los evaluados, la definicién de estrategias de fortalecimiento del
Servicio, asf como para nutrir el ejercicio de la planeacion institucional.

DECIMO OCTAVO. Que el articulo 5 de los Lineamientos, establece que los Lineamientos
son aplicables, en su calidad de evaluadas y evaluados, al personal que, durante el periodo
a evaluar ocupe uno o mas cargos o puestos del Servicio; y en su calidad de evaluadores, a
las autoridades y al personal de los OPLE y del Instituto. El personal del OPLE y del Instituto
que participe en la evaluaciéon deberd observar y cumplir en todo momento las normas,
politicas y procedimientos aplicables durante el desarrollo de la evaluacién del desempefio.

DECIMO NOVENO. Que el articulo 10, inciso d) de los Lineamientos establece, entre otras,
la facultad de la Organo Superior de Direccién del OPLE, de aprobar el Dictamen General de
resultados de la evaluacién del desempefio, previo conocimiento de las y los integrantes de
la Comisién de Seguimiento al Servicio.
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VIGESIMO. Que el articulo 11, inciso d) de los Lineamientos establece, entre otras
cuestiones, la facultad de la Comision de Seguimiento al Servicio de los OPLE, para conocer
el Dictamen General de resultados de la evaluacién del desempefio.

VIGESIMO PRIMERO. Que, el articulo 13 de los Lineamientos prevé que para la evaluacién
anual del desempefio se valorara el cumplimiento cualitativo y cuantitativo, tanto
individual como colectivo, de las metas asignadas a las y los evaluados; asi como de las
competencias asociadas a las funciones, los principios y valores institucionales. Para tales
efectos, la evaluacién del desempefio se alineard preponderantemente a la planeacién
institucional, al Catdlogo del Servicio y a la normativa aplicable.

VIGESIMO SEGUNDO. Que el articulo 14 de los Lineamientos, sefiala que para la evaluacién
del desempefio se consideraran los factores siguientes:

a) Metas Individuales. Valorara el desempefio de la o el evaluado en el cumplimiento
de las metas individuales asignadas a su cargo o puesto;

b) Metas Colectivas. Valorard el desempefio de un equipo de trabajo en el
cumplimiento de metas colectivas cuyo resultado debe contribuir directamente con
lo dispuesto en la planeacién institucional; y

c) Competencias. Valorara las habilidades, actitudes y valores mediante los
comportamientos y /o criterios de desempefio observados en las y los evaluados en
el desempefio de sus funciones, para lograr los resultados esperados.

VIGESIMO TERCERO. Que el articulo 30 de los Lineamientos, establece las metas
individuales y colectivas se integraran por los indicadores de eficacia y en su caso, de
eficiencia, que son medidas cuantitativas que proporcionardn informacién sobre su
cumplimiento. Los resultados se calculardn de conformidad con lo previsto en los
Lineamientos.

VIGESIMO CUARTO. Que el articulo 31 de los Lineamientos, prevé que, el indicador de
Eficacia toma valores de cero a ocho puntos con tres decimales y mide el grado de
cumplimiento de una meta, a partir de un cociente que compara el nivel alcanzado contra
el nivel esperado.
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e El Nivel Alcanzado (NA) representa el resultado logrado por la o el evaluado, o el
equipo de trabajo, segiin corresponda, una vez que se han cumplido las acciones
definidas para el logro de una meta en especifico en el tiempo programado.

e El Nivel Esperado (NE) es definido por la instancia que disefie la meta individual o
colectiva y representa el resultado éptimo que se espera que logre la o el evaluado
o el equipo de trabajo, seglin corresponda.

VIGESIMO QUINTO. Que el articulo 32 de los Lineamientos, sefiala que el indicador de
Eficiencia es una medida cuantitativa que valora el nivel de cumplimiento de los criterios
de eficacia a partir de parametros como oportunidad, calidad, optimizacién de recursos y/o
técnicos, entre otros.

En el caso de metas que refieran a plazos o criterios de cumplimiento establecidos en la
normativa aplicable, estos deberan formar parte del indicador eficacia y no sera posible
plantearlos en el de eficiencia, ya que no permiten definir distintos niveles de
cumplimiento. En este caso, y de ser necesario, inicamente se podran definir criterios de
eficiencia para elementos adicionales a lo establecido en la normativa.

El indicador de eficiencia tiene un valor de dos puntos. En caso de que la meta no cuente
con este indicador, el de eficacia tendra un valor de diez puntos en la calificacién de la meta.

VIGESIMO SEXTO. Que el articulo 33 de los Lineamientos, establece que la ponderacién del
indicador de eficiencia esta acotada a tres niveles que se muestran en el siguiente cuadro:

e 5, Aplica para los casos en que se haya
Bajo Sir;{;aé{zr < HB.000N, Le operado sin |a presencia o con presencia
FEH no acepiable de los criterios de eficiencia
Lamited dela Aplica para los casos en gue hay una
Medio ponderacion asignada, es | presencia aceptable de log criterios de
deeir, un punio eficiencia.
_ s i Aplica para los casos en que se observa
Alto g;ﬁt;;? éiﬁzﬁafg P | una presencia contundente de los oriterios
onEad, ! de eficiencla y por lo fanio evidencia un
punios -
desempeno cormecto.
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VIGESIMO OCTAVO. Que el articulo 34 de los Lineamientos, prevé que, para calificar el
resultado obtenido en una meta individual o colectiva, se utilizara la siguiente férmula:

Calificacion de la meta = indicador de eficacia + indicador de eficiencia

Donde:
Indicador eficacia = (nivel alcanzado / nivel esperado) * 8
Indicador eficiencia = Valor obtenido de acuerdo con el nivel de cumplimiento de
los criterios de eficiencia
El valor de los niveles esperados en los criterios sera:
Alto = 2 puntos
Medio = 1 punto
Bajo = 0 puntos

De este modo, el nivel maximo que puede alcanzar el indicador de eficiencia es dos, lo que
sumado con el nivel maximo del indicador eficacia que es ocho, arrojaria una calificacién
final de 10.

En el caso de las metas que no cuenten con el indicador eficiencia, el indicador eficacia
tendra valor de 10. Para calcular la calificacion final de la meta se utilizara la siguiente
férmula:
Calificacién final de la meta = indicador eficacia
Donde,
Indicador eficacia = (nivel alcanzado / nivel esperado) * 10

VIGESIMO NOVENO. Que el articulo 35 de los Lineamientos, establece que la calificacién
del factor de metas individuales sera igual al promedio aritmético de las calificaciones

obtenidas en las metas individuales asignadas a la o el evaluado.

TRIGESIMO. Que el articulo 36 de los Lineamientos, prevé que la calificacién del factor
metas colectivas serd igual al promedio aritmético de las calificaciones obtenidas en las

metas colectivas asignadas a la o el evaluado.
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TRIGESIMO PRIMERO. Que el articulo 37 de los Lineamientos, refiere que las
competencias representan el aspecto cualitativo del desempefio de la o el evaluado. En el
periodo se evaluardn dos competencias conforme al Instructivo y los instrumentos para la
valoracion de competencias que establezca la DESPEN.

TRIGESIMO SEGUNDO. Que el articulo 38 de los Lineamientos establece que, a la o el
evaluado se le evaluardn tnicamente los comportamientos y/o criterios de desempefio
asociados a cada competencia y en el grado de dominio que le corresponda al (los) cargo
(s) o puesto(s) del Servicio que ocupe conforme al Catdlogo del Servicio vigente al inicio del
periodo de evaluacion.

TRIGESIMO TERCERO. Que el articulo 41 de los Lineamientos, sefiala que la calificacién de
una competencia se obtiene mediante el promedio simple de la calificacién de los
comportamientos y/o criterios de desempefio evaluados correspondientes a dicha
competencia.

TRIGESIMO CUARTO. Que el articulo 43 de los Lineamientos, prevé que la calificacion final
del factor de competencias se obtendra mediante el promedio simple de las competencias
que le apliquen al evaluado.

TRIGESIMO QUINTO. Que el articulo 44 de los Lineamientos, establece que la evaluacion
del desempefio comprenderé del 1 de septiembre al 31 de agosto del afio siguiente.

TRIGESIMO SEXTO. Que el articulo 45 de los Lineamientos, manifiesta que la aplicacion de
la evaluacion anual del desempefio se realizard a mas tardar en septiembre de cada afio,
una vez que concluya el periodo a evaluar.

TRIGESIMO SEPTIMO. Que el articulo 46 de los Lineamientos, prevé que la calificacién
final para las y los miembros del Servicio se integrard por la suma ponderada de las
calificaciones obtenidas en cada uno de los factores, segiin se detalla a continuacion:
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Metas Individuales

Metas Colectivas
Competencias
Calificacion Final

TRIGESIMO OCTAVO. Que el articulo 47 de los Lineamientos, establece que cuando no se
asignen metas individuales o colectivas a un miembro del Servicio, la ponderacion de las
metas restantes asignadas sera de 70%.

TRIGESIMO NOVENO. Que el articulo 48 de los Lineamientos prevé que cuando un factor
no sea evaluado por causa plenamente justificada, el peso ponderado correspondiente al
factor no evaluado se dividira proporcionalmente entre los demas factores que se apliquen,
con el objeto de brindar equidad en los pesos de los factores restantes.

CUADRAGESIMO. Que el articulo 49 de los Lineamientos, establece que, la calificacién

minima aprobatoria de la evaluacion del desempefio sera de siete en una escala de cero a
10.

CUADRAGESIMO PRIMERO. Que, el articulo 50 de los Lineamientos, sefiala que a cada
calificacion final obtenida correspondera un nivel de desempefio, conforme a la tabla

siguiente:
9.001 a 10.000 Sobresaliente
8.501a9.000 Altamente competente
8.001 a 8.500 Competente
7.501 a8.000 Aceptable
7.000a 7.500 Suficiente
0.000 a 6.999 No aprobatorio

CUADRAGESIMO SEGUNDO. Que, el articulo 51 de los Lineamientos, refiere que cuando la
o el miembro del Servicio obtenga una calificacién anual reprobatoria, debera cumplir las
acciones de mejora que determine el Organo de Enlace con base en los resultados
obtenidos. Entre las acciones de mejora que deberan acreditarse se encuentran las
siguientes:
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e (Cursos de capacitacion;

e Recibir acompafiamiento sobre aspectos técnicos especificos por parte de
miembros del Servicio con desempefio sobresaliente;

e Recibir acompafiamiento por insuficiencias detectadas en la evaluaciéon de
competencias; y

e Las demads que determine el 6rgano de enlace.

CUADRAGESIMO TERCERO. Que, el articulo 71 de los Lineamientos, establece que la
obtencién de los resultados individuales y colectivos de la evaluacién anual del desempefio,
asi como la integracion del Dictamen General de resultados anuales y del Dictamen de
resultados individuales anuales, a través del sistema, es responsabilidad de la DESPEN con
apoyo del Organo de Enlace, conforme lo establezca la DESPEN.

CUADRAGESIMO CUARTO. Que, el articulo 72 de los Lineamientos, sefiala que el Dictamen
General de resultados anuales se integra por los resultados anuales individuales obtenidos
por todas y todos los evaluados e incluye: el periodo evaluado, nombre de la o el valuado,
cargo o puesto de la tltima adscripcién de la o el evaluado, las calificaciones por factor y la
calificacién final, asi como el nivel de desempefio alcanzado.

CUADRAGESIMO QUINTO. Que, el articulo 73 de los Lineamientos prevé, que el dictamen
de resultados anuales individuales incluye la calificacién que obtuvo la o el evaluado en
cada uno de los factores: Metas individuales, metas colectivas y competencias, asi como los
indicadores que los integran. También se incluye el periodo evaluado, la calificacion final y
el nivel de desempefio alcanzado.

CUADRAGESIMO SEXTO. Que, el articulo 75 de los Lineamientos establece que, una vez
que el Organo Superior de Direccién del OPLE apruebe el Dictamen General de resultados
anuales de la evaluacién del desempefio, en un periodo no mayor a un mes, contados a
partir del siguiente dfa de su aprobacién, el Organo de Enlace, notificard a las y los
miembros del Servicio, mediante un oficio/circular, lo siguiente:

A) La fecha en que el Organo Superior de direccién del OPLE aprobé el Dictamen
General de resultados anuales de la evaluacién del desempefio; y

B) La fecha a partir de cual podran consultar el Dictamen de resultados individuale
anual en el sistema. i
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CUADRAGESIMO SEPTIMO. Que, el articulo 86 de los Lineamientos refiere que, la
evaluacién trianual del desempefio de los miembros del Servicio tiene el propdsito de
valorar de manera integral el ciclo del proceso electoral, que incluye las etapas de
planeacién, ejecucion y evaluacion; asf como fortalecer el desarrollo de la carrera.

CUADRAGESIMO OCTAVO. Que, el articulo 87 de los Lineamientos prevé que, la evaluacién
del desempefio en un ciclo trianual comprendera del 1 de septiembre del afio en que inicia
el ciclo al 31 de agosto del afio en que termina. Cada trienio se definird en funcién de la
renovacion del Congreso Local.

CUADRAGESIMO NOVENO. Que, el articulo 88 de los Lineamientos menciona que, la
calificacion final de la evaluacién trianual del desempefio de las y los miembros del Servicio
se integrara por la suma ponderada de las calificaciones obtenidas en cada una de las
evaluaciones anuales del desempefio.

QUINCUAGESIMO. Que, el articulo 92 de los Lineamientos establece que, la calificacion
final minima aprobatoria de la evaluacién trianual del desempefio sera de siete en una
escala de cero a 10.

QUINCUAGESIMO PRIMERO. Que, el articulo 93 de los Lineamientos sefiala que, el
resultado de la evaluacién trianual del desempefio no podra ser sujeto de revision por parte
de los miembros del Servicio, inicamente se aceptara la revisién del calculo ponderado.

QUINCUAGESIMO SEGUNDO. Que, en relacién con lo expuesto en el Acuerdo, y atendiendo
tanto a la facultad sefialada en el articulo 10 inciso d) de los Lineamientos, asi como lo
dispuesto por la Direccion de Profesionalizacién de la Direccién Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral a través del Oficio No.
INE/DESPEN/DPR/088/2023, es que se propone la aprobacién del Dictamen General de
Resultados de la Evaluacién del Desempefio de las y los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema OPLE, del periodo septiembre de 2021 a agosto de 2022 del
Instituto Electoral de Coahuila, el cual se adjunta al presente como Anexo Unico y forma
parte integrante del presente Acuerdo.

Por los motivos y consideraciones antes expuestos, y con fundamento en lo dispuesto en
los articulos 41, Base V, Apartados Cy D,116, fraccién [V, incisos b) y ¢), numerales 1y 6 de
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la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 30 numeral 3 de la Ley General
de Instituciones y Procedimientos Electorales; 311, 313, 327, 328, 333, 334, 344, numeral
1, incisos g), cc) y dd), 357, numeral 1 incisos c) y h) y 393 del Cédigo Electoral para el
Estado de Coahuila de Zaragoza; 433, 455, 457, 458, 459 y 460 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; y 3, 4, 5, 10 inciso
d), 11 inciso d), 13, 14 incisos a), b) y ¢), 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 41, 43, 44, 45, 46,
47,48,49,50,51,71,72,73,75,86,87,88, 92,y 93 de los Lineamientos para la evaluacién
del desempefio de las y los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales, este Consejo General en ejercicio
de sus facultades, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba el Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del Desempefio
de las y los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE, del
periodo septiembre de 2021 a agosto de 2022 del Instituto Electoral de Coahuila, el cual se
adjunta como Anexo Unico, y forma parte integrante del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Notifiquese en términos de lo expuesto en el considerando CUADRAGESIMO
SEXTO, el presente Acuerdo a las y los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
del Instituto Electoral de Coahuila evaluados.

TERCERO. Notifiquese dentro del plazo de tres (3) dias, ala Direccién Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral por conducto del Organo de
Enlace para atender los asuntos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Electoral de Coahuila, para los efectos legales correspondientes.

CUARTO. Publiquese el presente Acuerdo en el periddico Oficial del Gobierno del Estado
de Coahuila de Zaragoza, y difindase a través del portal de internet del Instituto Electoral
de Coahuila.

Acuerdo que en esta misma fecha se notifica fijandose cédula en los estrados de este

Instituto, en los términos de los articulos 33 y 34 de la Ley de Medios de Impugnacién en
Materia Politico Electoral y de Participacién Ciudadana para el Estado de Coahuila de

Zaragoza.
7
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inciso p) del Cédigo Electeral/para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

DNTRERAS

La presente foja corresponde a la parte final del Acuerdo nimero IEC/GG/063 /2023
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